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1. Общие положения 
1.1. Понятие основной образовательной программы высшего 

образования 
Основная образовательная программа высшего образования, реализуемая по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
(далее-ООП ВО) представляет собой систему документов разработанную с учетом 
потребностей населения на основе федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры)  
(утв. приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 
г. № 1000). 

ООП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 
Учебный план с календарным учебным графиком по всем формам обучения, 
календарный учебный график на текущий учебный год с учетом нерабочих 
праздничных дней, рабочие программы дисциплин, программы практик и 
государственной итоговой аттестации (при наличии государственной 
аккредитации)/итоговой аттестации, Фонды оценочных средств для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине, по 
практике,  Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (при 
наличии государственной аккредитации)/итоговой аттестации  а также другие 
материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, и необходимые 
методические материалы, обеспечивающие реализацию образовательной 
программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВО 
Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО составляют: 
• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями: (7 мая, 7 июня, 2, 23 июля, 25 ноября 2013 г., 3 февраля, 5, 27 мая, 
4, 28 июня, 21 июля, 31 декабря 2014 г., 6 апреля, 2 мая, 29 июня, 13 июля, 14, 29, 
30 декабря 2015 г., 2 марта, 2 июня, 3 июля, 19 декабря 2016 г., 1 мая, 29 июля, 5, 
29 декабря 2017 г., 19 февраля, 7 марта, 27 июня, 3, 29 июля, 3 августа, 25 декабря 
2018 г., 6 марта, 1 мая, 17 июня, 26 июля, 1 октября, 2, 27 декабря 2019 г., 6 
февраля, 1, 18 марта, 24 апреля, 25 мая, 8 июня, 31 июля, 8, 30 декабря 2020 г., 17 
февраля, 24 марта, 5, 20, 30 апреля, 26 мая, 11, 28 июня, 2 июля 2021 г.); 

• Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней 
специальностей и направлений подготовки ВО» от 12 сентября 2013 года №1061, 
зарегистрирован Министерством юстиции РФ 14.10.2013 года, регистрационный 
номер 30163; 

• федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

http://base.garant.ru/198749/
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муниципальное управление (уровень магистратуры)  (утв. приказом Министерства 
науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. № 1000); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 
2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры".  

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической 
подготовке обучающихся"  

• Устав АНО ВО «МУП» 
• Локальными актами Университета 
• Профессиональные стандарты 

 
Код 
профессионального 
стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01.010 Руководитель образовательной организации высшего 
образования 

07.003 Специалист по управлению персоналом 
07.007 Специалист по процессному управлению 
08.041 Специалист в сфере управления проектами 

государственно-частного партнерства 
 

 
1.3. Общая характеристика основной образовательной программы  
1.3.1. Цель и задачи Основной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление. 

Цель Основной образовательной программы по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

ООП ВО магистратуры по направлению подготовки «Государственное и 
муниципальное управление» имеет своей целью развитие у студентов личностных 
качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
данному направлению подготовки. 

http://base.garant.ru/198749/
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Задачи Основной образовательной программы по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

В области воспитания: 
- укрепление нравственности, развитие общекультурных потребностей, 

творческих способностей, социальной адаптации, коммуникативности, 
толерантности, настойчивости в достижении цели, выносливости- развитие 
гуманных принципов и этических идеалов развития личности; 

В области обучения- формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций у выпускника, способствующих его социальной мобильности и 
устойчивости на рынке труда, а также компетентностей в предметных областях, 
составляющих направление подготовки, в том числе знаний и умений в области 
гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественных наук; 

1.3.2. Срок освоения ООП ВО независимо от направленности (профиля) 
образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление 
Нормативный срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, 
включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 
аттестации / итоговой аттестации, составляет 2 года. 

В заочной форме обучения срок обучения составляет 3 лет. 
В очно-заочной форме обучения срок обучения составляет 2 года 6 месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ООП ВО независимо от направленности (профиля) 
образовательной программы по направлению подготовки 38.04.04 
Государственное и муниципальное управление. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 
использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 
индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 
ускоренном обучении - не более 80 з.е.  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП ВО 
бакалавриата по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 
муниципальное управление. 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника независимо 
от выбранной направленности (профиля). 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - 
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 
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- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 
муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций 
и полномочий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работника.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника независимо от 
выбранной направленности (профиля). 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу магистратуры, являются: 

органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и учреждения, 
институты гражданского общества, общественные организации, некоммерческие и 
коммерческие организации, международные организации, научные и 
образовательные организации 

2.3. Типы профессиональной деятельности выпускника 
Тип профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры: 

• - Организационно-управленческий 
•  - Консультационный и информационно-аналитический 
•  - Проектный 
•  - Научно-исследовательский 
•  - Педагогический 

        

3. В образовательной программе определены: 
3.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы - 

компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом ООП 
ВО независимо от выбранной направленности (профиля) по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

 
Результаты освоения ООП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личностные 
качества в соответствии с типами профессиональной деятельности 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 
сформированы компетенции, установленные программой магистратуры. 

Программа магистратуры должна устанавливать следующие универсальные 
компетенции: 
Наименован Код и наименование Код и наименование индикатора 
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ие категории 
(группы) 
универсальн
ых 
компетенций 

универсальной 
компетенции 
выпускника 

достижения универсальной 
компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК 1.1 Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя её 
составляющие и связи между ними 
УК 1.2 Определяет пробелы в 
информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации; 
критически оценивает надежность 
источников информации 
УК 1.3 Разрабатывает и 
содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подхода 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

УК 2.1 Формирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ её решения через 
реализацию проектного управления 
УК 2.2 Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы и план реализации 
проекта с учётом возможных рисков 
реализации и возможностей их 
устранения 
УК 2.3 Осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, 
корректирует отклонения, вносит 
дополнительные изменения в план 
реализации проекта. 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК 3.1 Вырабатывает стратегию 
командной работы и на её основе 
организует отбор членов команд для 
достижения поставленной цели 
УК 3.2 Организует и корректирует 
работу команды, в том числе и на 
основе коллегиальных решений 
УК 3.3 Руководит работой команды, 
разрешает и противоречия на основе 
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учёта интереса всех сторон 
Коммуникац
ия 

УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК 4.1 Осуществляет деловую 
переписку для профессионального 
взаимодействия в том числе на 
иностранном языке 
УК 4.2 Представляет результаты 
своей профессиональной 
деятельности и участвует в 
дискуссиях на иностранном языке 

Межкультур
ное 
взаимодейст
вие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК 5.1 Анализирует важнейшие 
идеологические и культурные 
ценности 
УК 5.2 Выстраивает социальное и 
профессиональное взаимодействие с 
учётом особенностей деловой и 
общей культуры представителей 
других этносов и конфессий, 
различных социальных групп 

Самоорганиз
ация и 
саморазвити
е (в том 
числе 
здоровьесбер
ежение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе 
самооценкисаморазвити
я на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК 6.1 Оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, 
временные) для успешного 
выполнения порученного задания 
УК 6.2 Определяет образовательные 
потребности и способы 
совершенствования собственной (в 
том числе профессиональной) 
деятельности па основе самооценки 
УК 6.3 Выбирает и реализует 
стратегию собственного развития в 
профессиональной сфере. 

 
Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции: 
Наименован
ие категории 
(группы) 
общепрофес
сиональных 
компетенций 

Код и 
наименование 
общепрофессионал
ьных компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональных 
компетенции 

Теоретическ
ие и 

ОПК-1. Способен 
обеспечивать 

ОПК 1.1. Обеспечивает соблюдение норм 
служебной этики 



 

 
АНО ВО «МУП» 

 

МУП-002-ОД-ООП-(38.04.04)-27.01.00-2023 

Версия 1 Страница 10 из 58 

 

10 

 

практически
е 
основы 
профессиона
льной 
деятельност
и 
 
 

соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционну
ю направленность 
в деятельности 
органа власти 

ОПК 1.2 Реализует антикоррупционную 
направленность в деятельности органа 
власти 
ОПК 1.3 Применяет меры по 
противодействию коррупции в своей 
профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности 
органа власти;  
организовывать 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений; 
обеспечивать 
осуществление  
контрольно-
надзорной 
деятельности на 
основе риск-
ориентированного 
подхода 

ОПК 2.1 Осуществляет стратегическое 
планирование деятельности органа власти 
ОПК 2.2 Организовывает разработку и 
реализацию управленческих решений 
ОПК 2.3 Обеспечивает осуществление 
контрольно-надзорной деятельности на 
основе риск-ориентированного подхода 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать 
нормативно-
правовое 
обеспечение 
соответствующей 
сферы  
профессиональной 
деятельности, 
проводить 
экспертизу 
нормативных 
правовых актов, 
расчет затрат на их  
реализацию и 
определение 
источников 

ОПК 3.1 Разрабатывает и осуществляет 
нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
мониторинг правоприменительной 
практики 
ОПК 3.2 Проводит экспертизу 
нормативных правовых актов, расчёт 
затрат на их реализацию и определение 
источников финансирования, 
осуществлять социально-экономический 
прогноз последствий их применения 
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финансирования, 
осуществлять 
социально-
экономический  
прогноз 
последствий их 
применения и 
мониторинг 
правоприменитель
ной практики 
ОПК-5. Способен 
обеспечивать 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственных и  
муниципальных 
ресурсов, 
эффективность 
бюджетных 
расходов и 
управления 
имуществом 

ОПК 5.1 Обеспечивает рациональное и 
целевое использование государственных и 
муниципальных ресурсов 
ОПК 5.2 Оценивает эффективность 
бюджетных расходов 
ОПК 5.3 Осуществляет управление 
имуществом 

ОПК 6 Способен 
организовывать 
проектную 
деятельность; 
моделировать 
административные  
процессы и 
процедуры в 
органах власти 

ОПК 6.1 Организовывает проектную 
деятельность 
ОПК 6.2 Осуществляет моделирование 
административных процессов в органах 
власти 
ОПК 6.3 Осуществляет моделирование 
административных процедур в органах 
власти 

ОПК 7 Способен 
осуществлять 
научно-
исследовательску
ю, экспертно-
аналитическую и  
педагогическую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере 

ОПК 7.1 Осуществляет научно-
исследовательскую деятельность в 
профессиональной сфере 
ОПК 7.2 Осуществляет экспертно- 
аналитическую деятельность в 
профессиональной сфере 
ОПК 7.3 Осуществляет педагогическую 
деятельность в профессиональной сфере 
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ОПК 8 Способен 
организовывать 
внутренние и 
межведомственны
е коммуникации, 
взаимодействие  
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими  
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества, 
средствами 
массовой 
информации 

ОПК 8.1 Организует внутренние и 
межведомственные коммуникации 
ОПК 8.2 Осуществляет взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации 
ОПК 8.3 Использует при организации 
внутренних и межведомственных 
коммуникаций нормы служебной этики 

Информацио
ннокоммуни
кационные 
технологии 
для 
профессиона
льной 
деятельност
и 

ОПК-4. Способен 
организовывать 
внедрение 
современных 
информационно-
коммуникационны
х  технологий в 
соответствующей 
сфере 
профессиональной 
деятельности и 
обеспечивать 
информационную  
открытость 
деятельности 
органа власти 

ОПК 4.1 Использует информационно-
коммуникационных технологии в сфере 
своей профессиональной деятельности 
ОПК 4.2 Организовывает внедрение 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности 
ОПК 4.3 Обеспечивает информационную 
открытость деятельности органа власти 

 
 
Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно 

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников. 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые образовательной 
программой, формируются на основе профессиональных стандартов, 
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соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а 
также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональным 
компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 
отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 
работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников 

 
Код и 
наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

ПК 1. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
национальной 
политики, 
направленные на 
укрепление 
общероссийской 
гражданской 
идентичности, 
сохранение 
этнокультурного 
многообразия 
народов России, 
межнационального 
(межэтнического) 
и межрелигиозного 
согласия 

ПК 1.1 Разрабатывает мероприятия по противодействию 
напряженности в сфере национальных и/или религиозных 
отношений на уровне субъекта РФ 
ПК 1.2 Реализует мероприятия стратегического характера на 
уровне субъекта РФ, направленные на выявление 
предпосылок возникновения межнациональных и 
межрелигиозных конфликтов 

ПК 1.3 Осуществляет взаимодействие с институтами 
гражданского общества с целью обеспечения 
межнационального (межэтнического) и межрелигиозного 
(межконфессионального) согласия, гармонизации 
межнациональных отношений, профилактики конфликтов на 
национальной и/или религиозной почве 

ПК 2. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
политики в области 
образования 

ПК 2.1 Разрабатывает планы развития системы образования 
на уровне субъекта РФ 
ПК 2.2 Реализует мероприятия стратегического характера 
государственной политики в сфере образования на уровне 
субъекта РФ 

ПК 2.3 Осуществляет оценку эффективной деятельности 
организации системы образования 

ПК 3 Способен 
осуществлять 
стратегические 

ПК 3.1 Разрабатывает мероприятия государственной 
политики в области науки на уровне субъекта РФ 
ПК 3.2. Реализует мероприятия федеральных целевых 
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3.2. Планируемые результаты обучения по каждой компетенции - знания, 

умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

 
Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 
обучения по 
каждой 
дисциплине 

Наименование 
дисциплин (модулей), 
иных компонентов, в 
том числе практик, 
обеспечивающих 

мероприятия 
государственной 
политики в области 
науки, 
регулирование 
научной, научно-
технической и 
инновационной 
деятельности 

программ в сфере научной, научно-технической и 
инновационной деятельности 

ПК 3.3 Осуществляет реализацию мероприятий 
межотраслевую координацию научной и (или) научно-
технической деятельности 

ПК 4. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
молодежной 
политики 

ПК 4.1 Разрабатывает планы по реализации молодежных 
проектов и программ на уровне субъекта РФ 
ПК 4.2 Реализует мероприятия стратегического характера 
государственной молодёжной политики на уровне субъекта 
РФ 

ПК 4.3 Осуществляет обеспечение участия российской 
молодежи и молодежных объединений в международных 
структурах, а также в работе международных форумов, 
конференций и фестивалей 

ПК 5. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной и 
муниципальной 
социальной 
политики, 
регулирование в 
сфере труда и 
социального 
развития 

ПК 5.1 Разрабатывает планы по направлениям 
государственной политики в сфере занятости, охраны труда 
и социальной защиты населения на уровне субъекта РФ 
ПК 5.2 Реализует мероприятия стратегического характера 
государственной социальной политики на уровне субъекта 
РФ 

ПК 5.3 Осуществляет деятельность в области 
предоставления государственных и муниципальных услуг 
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(модулю), иному 
компоненту, в 
том числе 
практике, 
обеспечивающим
и достижение 
планируемых 
результатов 
освоения 
образовательной 
программы 

достижение 
планируемых 
результатов освоения 
образовательной 
программы 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий 

УК 1.1 
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, выявляя 
её составляющие 
и связи между 
ними 

Должен знать:  
методику 
постановки цели 
и определения 
способов ее 
достижения  
Должен уметь:  
определить суть 
проблемной 
ситуации и этапы 
ее разрешения с 
учетом 
вариативных 
контекстов  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
осуществлять 
сбор, 
систематизацию 
и критический 
анализ 
информации, 
необходимой для 
выработки 
стратегии 
действий по 
разрешению 
проблемной 
ситуации  

Современный 
стратегический анализ 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 

Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 1.2 Должен знать:  Современный 
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Определяет 
пробелы в 
информации, 
необходимой для 
решения 
проблемной 
ситуации; 
критически 
оценивает 
надежность 
источников 
информации 

методы анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, выявляя 
ее составляющие 
и связи между 
ними  
Должен уметь:  
Осуществлять 
разработку плана 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации, 
определять и 
оценивать 
практические 
последствия 
реализации 
действий по 
разрешению 
проблемной 
ситуации  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Выявлять 
проблемную 
ситуацию, 
определять и 
оценивать 
практические 
последствия 
реализации 
действий по 
разрешению 
проблемной 
ситуации 

стратегический анализ 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 1.3 
Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует 

Должен знать:  
оценку 
адекватности и 
достоверности 

Современный 
стратегический анализ 
Ознакомительная 
практика 
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стратегию 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисциплинар
ного подхода 

информации о 
проблемной 
ситуации, 
механизм работы 
с противоречивой 
информацией из 
разных 
источников  
Должен уметь:  
Осуществлять 
поиск решений 
проблемной 
ситуации на 
основе действий, 
эксперимента и 
опыта  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Критически 
оценивать 
возможные 
варианты 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе анализа 
причинно-
следственных 
связей  

Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

УК 2.1 
Формирует на 
основе 
поставленной 
проблемы 
проектную задачу 
и способ её 
решения через 
реализацию 
проектного 
управления 

Должен знать:  
возможные пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 
практику 
результатов 
проекта  
Должен уметь:  
организовывать и 
координировать 
работу 
участников 

Управление 
инновационными 
проектами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
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проекта  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
разработки 
концепции 
проекта в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
формулируя цель, 
задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую и 
иную в 
зависимости от 
типа проекта)  

практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 2.2 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в рамках 
обозначенной 
проблемы и план 
реализации 
проекта с учётом 
возможных 
рисков 
реализации и 
возможностей их 
устранения 

Должен знать:  
основные 
методологические 
подходы в сфере 
управления 
проектами  
Должен уметь:  
обеспечивать 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
оценки проектов 
с учетом 
факторов риска и 
неопределенност
и  
 

Управление 
инновационными 
проектами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 2.3 
Осуществляет 
мониторинг хода 

Должен знать:  
методы 
управления 

Управление 
инновационными 
проектами 
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реализации 
проекта, 
корректирует 
отклонения, 
вносит 
дополнительные 
изменения в план 
реализации 
проекта. 

рисками проекта 
на всех стадиях 
его жизненного 
цикла  
Должен уметь: 
способствовать 
конструктивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
оценивать 
эффективности 
проектов  

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

УК 3.1 
Вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы и на её 
основе 
организует отбор 
членов команд 
для достижения 
поставленной 
цели 

Должен знать:  
основные модели 
командообразова
ния и факторы, 
влияющие на 
эффективность 
командной 
работы  
Должен уметь:  
определять роль 
каждого 
участника 
команды  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
составления 
плана и графика 
основных шагов 
по достижению 
поставленной 
перед командой 
цели и оценивать 
необходимые 
временные, 

Управление 
проектными 
командами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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информационные 
и другие ресурсы 

 УК 3.2 
Организует и 
корректирует 
работу команды, 
в том числе и на 
основе 
коллегиальных 
решений 

Должен знать:  
основные 
современные 
технологии 
организации 
деятельности 
команд, в том 
числе - 
виртуальных  
Должен уметь:  
ставить перед 
каждым 
участником 
команды четко 
сформулированну
ю задачу с учетом 
его роли  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
поддерживать в 
команде 
атмосферу 
сотрудничества и 
достижения цели, 
показывая 
ценность вклада 
каждого 
участника  

Управление 
проектными 
командами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 3.3 Руководит 
работой команды, 
разрешает и 
противоречия на 
основе учёта 
интереса всех 
сторон 

Должен знать:  
основные методы 
анализа 
взаимодействия в 
команде  
Должен уметь:  
выбирать методы 
организации 
работы команды с 
учетом 
специфики 

Управление 
проектными 
командами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
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поставленной 
цели, временных 
и прочих 
ограничений  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
выявлять 
конфликты, 
возникающие в 
процессе 
командной 
работы, и 
конструктивно 
управлять ими  

Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия 

УК 4.1 
Осуществляет 
деловую 
переписку для 
профессионально
го 
взаимодействия в 
том числе на 
иностранном 
языке 

Должен знать:  
методы и 
способы 
применения 
информационно-
коммуникационн
ых технологий 
для сбора, 
хранения, 
обработки, 
представления и 
передачи 
информации в 
ситуациях 
академического и 
профессионально
го 
взаимодействия  
Должен уметь:  
находить и 
обрабатывать 
информацию, 
необходимую для 
качественного 
выполнения 
академических и 
профессиональны

Коммуникативные 
технологии в 
профессиональной 
сфере на иностранном 
языке 
Французский язык 
Немецкий язык 
Китайский язык 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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х задач и 
достижения 
профессионально 
значимых целей, 
в т.ч. на 
иностранном 
языке  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Составлять, 
редактировать на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке различные 
академические и 
профессиональны
е тексты  

 УК 4.2 
Представляет 
результаты своей 
профессионально
й деятельности и 
участвует в 
дискуссиях на 
иностранном 
языке 

Должен знать:  
основные 
концепции 
организации 
межличностного 
взаимодействия в 
информационной 
среде  
Должен уметь:  
анализировать 
информацию на 
государственном 
языке РФ и 
иностранном 
языке в процессе 
академического и 
профессионально
го 
взаимодействия  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
участия в 

Коммуникативные 
технологии в 
профессиональной 
сфере на иностранном 
языке 
Французский язык 
Немецкий язык 
Китайский язык 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 



 

 
АНО ВО «МУП» 

 

МУП-002-ОД-ООП-(38.04.04)-27.01.00-2023 

Версия 1 Страница 23 из 58 

 

23 

 

академических и 
профессиональны
х дискуссиях на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке, 
аргументированн
о отстаивая свои 
позиции и идеи  

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК 5.1 
Анализирует 
важнейшие 
идеологические и 
культурные 
ценности 

Должен знать:  
принципы 
анализа и учета 
разнообразия 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия  
Должен уметь:  
анализировать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа и учета 
разнообразия 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия  

Социология 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 5.2 
Выстраивает 
социальное и 
профессионально
е взаимодействие 
с учётом 
особенностей 
деловой и общей 

Должен знать:  
нормы 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом 
разнообразия 
культур  
Должен уметь:  

Социология 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
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культуры 
представителей 
других этносов и 
конфессий, 
различных 
социальных 
групп 

учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
выстраивания 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом 
разнообразия 
культур  

работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствован
ия на основе 
самооценкисамор
азвития на основе 
принципов 

образования в 
течение всей 
жизни 

УК 6.1 Оценивает 
свои ресурсы и 
их пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные) для 
успешного 
выполнения 
порученного 
задания 

Должен знать:  
приемы 
управления своим 
временем  
Должен уметь:  
оценить 
возможности 
реализации 
собственных 
профессиональны
х целей и 
расставить 
приоритеты  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
выстраивания 
траектории 
саморазвития с 
учетом 
собственных 
ресурсов  

Технологии личного 
роста 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 6.2 
Определяет 
образовательные 
потребности и 
способы 

Должен знать: 
основные 
принципы 
мотивации и 
стимулирования 

Технологии личного 
роста 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
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совершенствован
ия собственной (в 
том числе 
профессионально
й) деятельности 
па основе 
самооценки 

карьерного 
развития 
Должен уметь:  
действовать в 
условиях 
неопределенност
и, корректируя 
планы и шаги по 
их реализации с 
учетом 
имеющихся 
ресурсов  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа 
результатов своей 
социальной и 
профессионально
й деятельности  

практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 УК 6.3 Выбирает 
и реализует 
стратегию 
собственного 
развития в 
профессионально
й сфере. 

Должен знать:  
способы 
самооценки и 
самоопределения  
Должен уметь:  
выявлять мотивы 
и стимулы для 
саморазвития, 
определяя 
реалистические 
цели 
профессионально
го роста  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
корректировать 
планы личного и 
профессионально
го развития  

Технологии личного 
роста 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК-1. Способен 
обеспечивать 

ОПК 1.1. 
Обеспечивает 

Должен знать: 
нормы служебной 

Этика 
государственной и 
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соблюдение норм 
служебной этики 
и 
антикоррупционн
ую 
направленность в 
деятельности 
органа власти 

соблюдение норм 
служебной этики 

этики в процессе 
формирования 
коммуникаций в 
коллективе. 
Должен уметь: 
использовать 
нормы служебной 
этики в своей 
деятельности 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
соблюдения норм 
служебной этики  

муниципальной 
службой 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 1.2 
Реализует 
антикоррупционн
ую 
направленность в 
деятельности 
органа власти 

Должен знать: 
способы 
обеспечения 
антикоррупционн
ой 
направленности в 
деятельности 
органа власти  
Должен уметь: 
Обеспечивать 
антикоррупционн
ую 
направленность в 
деятельности 
органа власти 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
соблюдения норм 
антикоррупционн
ой 
направленности в 
деятельности 
органа власти 

Антикоррупционная 
политика государства 
в системе 
государственного и 
муниципального 
управления 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 1.3 
Применяет меры 

Должен знать: 
основных форм 

Антикоррупционная 
политика государства 
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по 
противодействию 
коррупции в 
своей 
профессионально
й деятельности 

проявления 
коррупции и 
методов ее 
предотвращения 
Должен уметь: 
использовать 
нормы 
антикоррупционн
ой 
направленности в 
деятельности 
органа власти 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
применения норм 
антикоррупционн
ой 
направленности в 
деятельности 
органа власти 

в системе 
государственного и 
муниципального 
управления 
Этика 
государственной и 
муниципальной 
службой 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК-2. Способен 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности 
органа власти;  
организовывать 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений; 
обеспечивать 
осуществление  
контрольно-
надзорной 
деятельности на 
основе риск-
ориентированног
о подхода 

ОПК 2.1 
Осуществляет 
стратегическое 
планирование 
деятельности 
органа власти 

Должен знать: 
сущность 
процесса 
стратегического 
планирования 
деятельности 
органа власти  
Должен уметь: 
определять цели 
деятельности 
органа власти и 
этапы их 
реализации. 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности 

Стратегическое 
планирование и 
принятие 
управленческих 
решений в системе 
федеральных органов 
исполнительной 
власти 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
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органа власти Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 2.2 
Организовывает 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений 

Должен знать: 
процесс 
разработки и 
реализации 
управленческих 
решений Должен 
уметь: 
Организовывать 
реализацию 
стратегических 
планов 
деятельности 
органа власти,  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
организовывать 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений 

Стратегическое 
планирование и 
принятие 
управленческих 
решений в системе 
федеральных органов 
исполнительной 
власти 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 2.3 
Обеспечивает 
осуществление 
контрольно-
надзорной 
деятельности на 
основе риск-
ориентированног
о подхода 

Должен знать: 
процесс 
осуществления 
контрольно-
надзорной 
деятельности в 
профессионально
й деятельности и 
механизм 
обеспечения ее 
реализации на 
основе 
рискориентирова
нного подхода 
Должен уметь: 
Осуществлять 
контрольно-
надзорную 

Контрольно-надзорная 
деятельность в 
системе федеральных 
органов 
исполнительной 
власти 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
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деятельность с 
соблюдением 
действующих 
нормативных 
правовых актов 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
обеспечения 
контрольно-
надзорной 
деятельности на 
основе 
рискоориентиров
анного подхода 

Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать 
нормативно-
правовое 
обеспечение 
соответствующей 
сферы  
профессионально
й деятельности, 
проводить 
экспертизу 
нормативных 
правовых актов, 
расчет затрат на 
их  реализацию и 
определение 
источников 
финансирования, 
осуществлять 
социально-
экономический  
прогноз 
последствий их 
применения и 
мониторинг 
правоприменител
ьной практики 

ОПК 3.1 
Разрабатывает и 
осуществляет 
нормативно-
правовое 
обеспечение 
соответствующей 
сферы 
профессионально
й деятельности, 
мониторинг 
правоприменител
ьной практики 

Должен знать: 
специфику 
нормативно-
правового 
обеспечения 
соответствующей 
сферы 
профессионально
й деятельности, 
требованиями к 
механизму и 
форме разработки 
данного 
обеспечения, 
экспертизы актов 
и демонстрирует 
способность к их 
разработке и 
экспертизе 
Должен уметь: 
Оценивать 
существующее 
нормативно-
правовое 
обеспечение 
соответствующей 
сферы 

Стратегия 
предоставления 
государственных 
услуг и 
муниципальных услуг 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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профессионально
й деятельности  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
разработки новых 
нормативных 
правовых актов, 
направленных на 
совершенствован
ие нормативной 
правовой базы. 

 ОПК 3.2 
Проводит 
экспертизу 
нормативных 
правовых актов, 
расчёт затрат на 
их реализацию и 
определение 
источников 
финансирования, 
осуществлять 
социально-
экономический 
прогноз 
последствий их 
применения 

Должен знать: 
методики и 
алгоритмы 
расчета затрат на 
реализацию и 
определения 
источников 
финансирования 
нормативно-
правовых актов 
Должен уметь: 
Использовать 
способы и 
методики 
прогноза 
социально-
экономических 
последствий 
применения 
нормативно-
правовых актов, 
понимать 
специфику 
мониторинга 
правоприменител
ьной практике по 
отношению к 
разрабатываемым 
нормативно-
правовым актам  

Стратегия развития 
национальной 
экономики 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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Должен иметь 
практический 
опыт:  
оценки 
последствий 
применения 
нормативных 
правовых актов, 
выявлять объемы 
и источники 
финансирования 
их реализации 

ОПК-5. Способен 
обеспечивать 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственных 
и  
муниципальных 
ресурсов, 
эффективность 
бюджетных 
расходов и 
управления 
имуществом 

ОПК 5.1 
Обеспечивает 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов 

Должен знать: 
принципы и 
механизм 
рационального и 
целевого 
использования 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов  
Должен уметь: 
обеспечивать 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Анализа 
рационального и 
целевого 
использования 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов 

Стратегия развития 
национальной 
экономики 
Стратегия управления 
развитием регионов 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 5.2 
Оценивает 
эффективность 

Должен знать: 
принципы и 
механизм 

Стратегия управления 
развитием регионов 
Оценка 
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бюджетных 
расходов 

обеспечения 
эффективности 
бюджетных 
расходов и 
управления 
имуществом  
Должен уметь: 
анализировать 
эффективность 
бюджетных 
расходов 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Выбора наиболее 
эффективных 
направлений 
использования 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов, 

эффективности 
государственного и 
муниципального 
управления 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 5.3 
Осуществляет 
управление 
имуществом 

Должен знать: 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственного 
и 
муниципального 
имущества 
Должен уметь: 
обеспечивать 
рациональное и 
целевое 
использование 
государственного 
и 
муниципального 
имущества 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Применения 

Оценка 
эффективности 
государственного и 
муниципального 
управления 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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актуальных 
методов 
управления 
государственным 
и 
муниципальным 
имуществом 

ОПК 6 Способен 
организовывать 
проектную 
деятельность; 
моделировать 
административны
е  процессы и 
процедуры в 
органах власти 

ОПК 6.1 
Организовывает 
проектную 
деятельность 

Должен знать: 
проектную 
деятельность в 
органах власти, 
алгоритм ее 
организации  
Должен уметь: 
Разрабатывать 
план действий по 
подготовке и 
реализации 
проектов, 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Разработки плана 
действий по 
подготовке и 
реализации 
проектов, и 
распределения 
обязанностей 
среди участников 
команды 

Технологии 
планирования и 
контроля проекта 
Методология 
управления проектами 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 6.2 
Осуществляет 
моделирование 
административны
х процессов в 
органах власти 

Должен знать: 
специфику 
моделирования 
административны
х процессов и 
процедур в 
органах власти 
Должен уметь: 
организовывать 
проектную 
деятельность; 

Стратегическое 
планирование и 
принятие 
управленческих 
решений в системе 
федеральных органов 
исполнительной 
власти 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
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моделировать 
административны
е процессы и 
процедуры в 
органах власти 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
моделирования 
административны
х процессов и 
процедур в 
органах власти 

практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 6.3 
Осуществляет 
моделирование 
административны
х процедур в 
органах власти 

Должен знать: 
актуальные 
методики 
обоснования 
оригинальности и 
социально-
экономической 
эффективности 
проектов 
Должен уметь: 
Моделировать 
административны
е процессы и 
процедуры с 
учетом 
особенностей 
служебной 
деятельности в 
конкретном 
органе власти 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
защиты 
разработанных 
проектов. 

Стратегическое 
планирование и 
принятие 
управленческих 
решений в системе 
федеральных органов 
исполнительной 
власти 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК 7 Способен 
осуществлять 
научно-

ОПК 7.1 
Осуществляет 
научно-

Должен знать:  
методологические 
основы 

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
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исследовательску
ю, экспертно-
аналитическую и  
педагогическую 
деятельность в 
профессионально
й сфере 

исследовательску
ю деятельность в 
профессионально
й сфере 

осуществления 
научно-
исследовательско
й  
деятельности в 
профессионально
й сфере  
Должен уметь: 
осуществлять 
научно-
исследовательску
ю деятельность в 
профессионально
й сфере 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
выдвигать 
гипотезы и 
инновационные 
идеи, выбирать 
методы 
исследования и 
обосновывать 
научную новизну 
результатов 
исследования 

практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 7.2 
Осуществляет 
экспертно- 
аналитическую 
деятельность в 
профессионально
й сфере 

Должен знать:  
методологические 
основы 
осуществления 
экспертно-
аналитической 
деятельности в 
профессионально
й сфере  
Должен уметь: 
осуществлять 
экспертно-
аналитическую 
деятельность в 
профессионально

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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й сфере 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа 
проблемных 
ситуаций и дает 
обоснованное 
экспертное 
заключение по 
решению 
проблем в 
соответствующей 
профессионально
й сфере 

 ОПК 7.3 
Осуществляет 
педагогическую 
деятельность в 
профессионально
й сфере 

Должен знать:  
методологические 
основы 
осуществления 
педагогической 
деятельности в 
профессионально
й сфере  
Должен уметь: 
осуществлять  
педагогическую 
деятельность в 
профессионально
й сфере 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
осуществления 
педагогической 
деятельности в 
сфере 
государственного 
и 
муниципального 
управления  

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК 8 Способен 
организовывать 

ОПК 8.1 
Организует 

Должен знать: 
способы 

Инновационные 
технологии 
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внутренние и 
межведомственн
ые 
коммуникации, 
взаимодействие  
органов 
государственной 
власти и 
местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими  
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества, 
средствами 
массовой 
информации 

внутренние и 
межведомственн
ые коммуникации 

организации 
внутренних и 
межведомственн
ых коммуникаций 
и демонстрирует 
способность их 
применения на 
практике 
Должен уметь: 
организовывать 
внутренние и 
межведомственн
ые 
коммуникации 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
осуществления 
обработки 
обращений 
граждан и 
организаций, 

взаимодействия 
власти, бизнеса и 
общества в 
государственном и 
муниципальном 
управлении 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 8.2 
Осуществляет 
взаимодействие 
органов 
государственной 
власти и 
местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества, 
средствами 
массовой 
информации 

Должен знать: 
особенности 
взаимодействия 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества, 
средствами 
массовой 
информации и 
демонстрирует 
способность 
организации 
данного 

Инновационные 
технологии 
взаимодействия 
власти, бизнеса и 
общества в 
государственном и 
муниципальном 
управлении 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
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взаимодействия 
Должен уметь: 
осуществлять 
взаимодействие 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества, 
средствами 
массовой 
информации 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
мониторинга 
сообщений 
граждан в 
социальных сетях 

Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 8.3 
Использует при 
организации 
внутренних и 
межведомственн
ых 
коммуникаций 
нормы 
служебной этики 

Должен знать: 
способы 
организации 
внутренних и 
межведомственн
ых коммуникаций 
Должен уметь: 
оценивать 
результаты 
взаимодействия 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 

Инновационные 
технологии 
взаимодействия 
власти, бизнеса и 
общества в 
государственном и 
муниципальном 
управлении 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
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гражданского 
общества 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
использования 
норм служебной 
этики при 
взаимодействии 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского 
общества 

Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ОПК-4. Способен 
организовывать 
внедрение 
современных 
информационно-
коммуникационн
ых  технологий в 
соответствующей 
сфере 
профессионально
й деятельности и 
обеспечивать 
информационную  
открытость 
деятельности 
органа власти 

ОПК 4.1 
Использует 
информационно-
коммуникационн
ых технологии в 
сфере своей 
профессионально
й деятельности 

Должен знать: 
современные 
информационно-
коммуникационн
ые технологии в 
соответствующей 
сфере 
профессионально
й деятельности,  
Должен уметь: 
использовать 
способы и 
механизмы 
организации 
современных 
информационно-
коммуникационн
ых технологий  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
применения 
современных 

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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информационно-
коммуникационн
ых технологий 

 ОПК 4.2 
Организовывает 
внедрение 
современных 
информационно-
коммуникационн
ых технологий в 
соответствующей 
сфере 
профессионально
й деятельности 

Должен знать: 
современные 
информационно-
коммуникационн
ые технологии в 
соответствующей 
сфере 
профессионально
й деятельности, 
Должен уметь: 
Применять 
перспективные 
информационно-
коммуникационн
ые технологии 
для 
моделирования и 
прогнозирования 
социально-
экономических 
процессов. 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
внедрения 
информационно-
коммуникационн
ых технологий в 
соответствующей 
сфере 
профессионально
й деятельности 

Стратегия 
информационной 
безопасности 
государства 
Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ОПК 4.3 
Обеспечивает 
информационную 
открытость 
деятельности 
органа власти 

Должен знать: 
требования 
обеспечения 
информационную 
открытость 
деятельность 
органа власти  

Ознакомительная 
практика 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
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Должен уметь: 
Использовать 
информационно-
коммуникационн
ые технологии в 
целях 
обеспечения 
информационной 
открытости 
деятельности 
органа власти. 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Обеспечения 
информационной 
открытость 
деятельности 
органа власти 

работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ПК 1. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
национальной 
политики, 
направленные на 
укрепление 
общероссийской 
гражданской 
идентичности, 
сохранение 
этнокультурного 
многообразия 
народов России, 
межнациональног
о 
(межэтнического) 
и 
межрелигиозного 
согласия 

ПК 1.1 
Разрабатывает 
мероприятия по 
противодействию 
напряженности в 
сфере 
национальных 
и/или 
религиозных 
отношений на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать: 
теоретические 
подходы к 
изучению 
национальной 
политики 
Должен уметь: 
выявлять 
причины 
этнических 
конфликтов 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа и 
критического 
осмысления 
межэтнических 
процессов  

Раздел 1.1: Стратегия 
государственной 
национальной 
политики 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 ПК 1.2 Реализует Должен знать: Раздел 1.1: Стратегия 
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мероприятия 
стратегического 
характера на 
уровне субъекта 
РФ, 
направленные на 
выявление 
предпосылок 
возникновения 
межнациональны
х и 
межрелигиозных 
конфликтов 

механизмы и 
инструменты 
реализации 
государственной 
национальной 
политики 
Должен уметь: 
осуществлять 
сравнительный 
анализ 
отечественного и 
зарубежного 
опыта 
государственного 
управления 
сферой 
национальных 
отношений 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа процесса 
развития 
межэтнических 
отношений и 
этнополитически
х процессов в 
России и за 
рубежом  

государственной 
национальной 
политики 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 1.3 
Осуществляет 
взаимодействие с 
институтами 
гражданского 
общества с целью 
обеспечения 
межнациональног
о 
(межэтнического) 
и 
межрелигиозного 
(межконфессиона

Должен знать:  
ключевые этапы в 
истории 
межэтнических 
отношений в 
России и 
содержание 
государственной 
национальной 
политики на 
каждом из них. 
Должен уметь: 
объективно 

Раздел 1.1: Стратегия 
государственной 
национальной 
политики 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
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льного) согласия, 
гармонизации 
межнациональны
х отношений, 
профилактики 
конфликтов на 
национальной 
и/или 
религиозной 
почве 

оценивать 
этнополитическу
ю ситуацию 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
анализа 
результатов 
деятельности 
государственных 
органов и 
институтов 
гражданского 
общества в сфере 
национальных 
отношений  
 

практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ПК 2. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
политики в 
области 
образования 

ПК 2.1 
Разрабатывает 
планы развития 
системы 
образования на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
положения 
основных 
нормативных 
документов в 
сфере 
образования  
Должен уметь:  
использовать 
правовые 
документы в 
сфере 
образования при 
реализации 
профессионально
й деятельности; 
при разработке 
образовательных 
программ  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
соблюдения 
правовых норм в 
сфере 

Раздел 1.2: Стратегия 
государственной 
политики в области 
образования 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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образования в 
своей 
профессионально
й деятельности 

 

ПК 2.2 Реализует 
мероприятия 
стратегического 
характера 
государственной 
политики в сфере 
образования на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
Приоритетные 
задачи 
инновационной 
образовательной 
политики  
Должен уметь:  
Анализировать 
потенциальные 
возможности 
развития 
образовательной 
среды  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
поиска 
необходимой 
информации с 
целью развития 
образовательной 
среды  

Раздел 1.2: Стратегия 
государственной 
политики в области 
образования 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 2.3 
Осуществляет 
оценку 
эффективной 
деятельности 
организации 
системы 
образования 

Должен знать:  
Методический 
инструментарий 
анализа, 
мониторинга и 
контроля 
результатов 
образовательного 
процесса  
Должен уметь:  
Использовать 
традиционные и 
инновационные 
методики и 
технологии 
обучения  

Раздел 1.2: Стратегия 
государственной 
политики в области 
образования 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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Должен иметь 
практический 
опыт:  
Анализа 
результатов 
образовательного 
процесса.  

ПК 3 Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
политики в 
области науки, 
регулирование 
научной, научно-
технической и 
инновационной 
деятельности 

ПК 3.1 
Разрабатывает 
мероприятия 
государственной 
политики в 
области науки на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
положения 
основных 
нормативных 
документов в 
области науки  
Должен уметь:  
использовать 
правовые 
документы в 
области науки 
при реализации 
профессионально
й деятельности; 
при разработке 
научных и 
научно-
технических 
программ  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
соблюдения 
правовых норм в 
области науки в 
своей 
профессионально
й деятельности;  

Раздел 1.3: Стратегия 
государственной 
политики в области 
науки 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 3.2. Реализует 
мероприятия 
федеральных 
целевых 
программ в сфере 
научной, научно-
технической и 

Должен знать:  
Приоритетные 
задачи 
инновационной 
научной и 
научно-
технической 

Раздел 1.3: Стратегия 
государственной 
политики в области 
науки 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
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инновационной 
деятельности 

политики  
Должен уметь:  
Анализировать 
потенциальные 
возможности 
развития научной 
среды  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
поиска 
необходимой 
информации с 
целью развития 
государственной 
политики в 
области науки  

Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 3.3 
Осуществляет 
реализацию 
мероприятий 
межотраслевую 
координацию 
научной и (или) 
научно-
технической 
деятельности 

Должен знать:  
Методический 
инструментарий 
анализа, 
мониторинга и 
контроля 
результатов 
научной и 
научно-
технической 
деятельности  
Должен уметь:  
Использовать 
традиционные и 
инновационные 
методики и 
технологии 
научной и 
научно-
технической 
деятельности  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
Анализа 

Раздел 1.3: Стратегия 
государственной 
политики в области 
науки 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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результатов 
научной и 
научно-
технической 
деятельности  

ПК 4. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
молодежной 
политики 

ПК 4.1 
Разрабатывает 
планы по 
реализации 
молодежных 
проектов и 
программ на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
документальную 
базу, лежащую в 
основе 
реализации 
молодежной 
политики на всех 
уровнях  
Должен уметь:  
разрабатывать и 
вносить 
предложения по 
совершенствован
ию организации 
работы с 
молодежью на 
местах  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
привлечения 
молодежи к 
мероприятиям в 
сфере 
молодежной 
политики,  

Стратегия 
государственной 
молодежной политики 
Стратегия реализации 
молодежных проектов 
и программ 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 4.2 Реализует 
мероприятия 
стратегического 
характера 
государственной 
молодёжной 
политики на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
особенности 
реализации 
государственной 
молодежной 
политики как 
части социальной 
политики 
государства, 
необходимой для 
социального 

Стратегия 
государственной 
молодежной политики 
Стратегия реализации 
молодежных проектов 
и программ 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
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становления и 
развития каждого 
из молодых 
граждан  
Должен уметь:  
воплощать 
молодежную 
политику как 
программу 
действий по 
отношению к 
молодежи, с 
целью 
обеспечения ее 
прав и 
интеграции в 
общество, 
принимая во 
внимание 
возрастные и 
индивидуальные 
особенности  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
организации 
работы с 
различными 
категориями 
молодежи с 
учетом 
возрастных и 
индивидуальных 
особенностей  

работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 4.3 
Осуществляет 
обеспечение 
участия 
российской 
молодежи и 
молодежных 
объединений в 

Должен знать: 
Основные этапы 
становления и 
развития 
молодежного 
движения в 
России 
Должен уметь:  

Стратегия 
государственной 
молодежной политики 
Стратегия реализации 
молодежных проектов 
и программ 
Профессиональная 
практика по профилю 
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международных 
структурах, а 
также в работе 
международных 
форумов, 
конференций и 
фестивалей 

применять 
методы 
социальной 
адаптации и 
интеграции 
молодежи в 
общественно-
политические 
организации с 
целью 
формирования 
гражданской 
позиции 
молодого 
поколения  
Должен иметь 
практический 
опыт:  
вовлечения 
молодежи в 
общественно-
политическую 
жизнь общества.  

деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

ПК 5. Способен 
осуществлять 
стратегические 
мероприятия 
государственной 
и муниципальной 
социальной 
политики, 
регулирование в 
сфере труда и 
социального 
развития 

ПК 5.1 
Разрабатывает 
планы по 
направлениям 
государственной 
политики в сфере 
занятости, 
охраны труда и 
социальной 
защиты 
населения на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать:  
законодательные 
и другие 
нормативные 
акты 
федерального и 
регионального 
уровней по 
направлениям 
социальной 
политики 
Должен уметь: 
использовать 
современные 
методы 
диагностики 
государственной 
социальной 
политики 

Стратегия 
государственной 
социальной политики 
Стратегия 
муниципальной 
социальной политики 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 
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Должен иметь 
практический 
опыт:  
диагностики 
социально-
экономических 
проблем субъекта 
РФ 

 

ПК 5.2 Реализует 
мероприятия 
стратегического 
характера 
государственной 
социальной 
политики на 
уровне субъекта 
РФ 

Должен знать: 
механизмы 
реализации 
социальной 
политики, в том 
числе правовое 
обеспечение 
социального 
регулирования 
Должен уметь: 
измерять степень 
экономической и 
социальной 
эффективности 
социальной 
политики с точки 
зрения различных 
экономических 
субъектов 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
формирования 
социально 
значимых 
показателей 
развития 
субъектов РФ 

Стратегия 
государственной 
социальной политики 
Стратегия 
муниципальной 
социальной политики 
Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 

ПК 5.3 
Осуществляет 
деятельность в 
области 
предоставления 
государственных 

Должен знать: 
теоретические 
подходы к 
определению 
сущности 
социального, 

Стратегия 
государственной 
социальной политики 
Стратегия 
муниципальной 
социальной политики 
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и муниципальных 
услуг 

разграничению 
прав и 
обязанностей 
между 
субъектами 
Должен уметь: 
проводить 
сравнительный 
анализ 
национальных 
моделей 
социальной 
политики 
Должен иметь 
практический 
опыт:  
прогнозирования 
стратегических 
изменений 
социально-
экономической 
ситуации 

Профессиональная 
практика по профилю 
деятельности 
Научно-
исследовательская 
работа 
Аналитическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Государственная 
итоговая аттестация 

 
4. Организационно-педагогические условия ООП ВО по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление 

4.1. Требования к кадровым условиям, необходимым для реализации 
образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 
работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 
Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 
привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля).  
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников 
Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 
привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 
Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации 
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

 
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 
информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 
сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут 
быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 
обеспечивать:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 
информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно 
обеспечивать:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы магистрауры;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;  
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взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской 
Федерации. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 
реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью 
ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 
предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 
бакалавриата в сетевой форме. 

Каждый обучающийся Обеспечен доступом  к электронным 
образовательным ресурсам сети Интернет:  

• Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  
• Федеральный портал «Российское образование» ( http :// www. edu. 

ru/)  
• Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» ( http :// window. edu. ru/) 
Электронные библиотечные системы и ресурсы:  
• http://ecsocman.hse.ru /Федеральный образовательный портал. 

Экономика. Социология. Менеджмент 
• http://www.krugosvet.ru/Энциклопедия «Кругосвет». Универсальная 

научно-популярная онлайн- энциклопедия 
• https://www.wdl.org/ru/ Мировая цифровая библиотека  
• http://civil. consultant.ru/elib / Классика российского права. 

Электронная библиотека Консультант + 
• Юрайт 
• http://school - collection.edu.ru/ Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов и др.  
• http://study.garant.ru/ система «Гарант-образование» 
 
4.3. Материально-техническое обеспечение 
Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для 
самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа 
к электронной информационно-образовательной среде Организации. Допускается 
замена оборудования его виртуальными аналогами.  

http://study.garant.ru/
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Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 
числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

В соответствии с дисциплинами (модулями) основной части и части, 
формируемой участниками образовательных отноешний, факультативов, рабочие 
программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений 
и навыков в соответствии с профилем ООП вуза материльно-техническое 
обеспечение включает в себя: 

 учебные аудитории для: 
• проведения занятий лекционного типа,  
• занятий семинарского типа,  
• курсового проектирования (выполнения курсовых работ),  
• групповых и индивидуальных консультаций,  
• текущего контроля и промежуточной аттестации,  
 помещения для самостоятельной работы  
 Лабораторию, оснащенную лабораторным оборудованием 
В помещениях Института сформированы локальные компьютерные сети с 

подключением к сети Интернет, что позволяет в ходе проведения учебных занятий 
получить любую информацию из российских и мировых информационных баз, 
использовать в учебном процессе новые методы обучения на основе 
мультимедийных технологий. 

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
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тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 
(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Институт обеспечен комплектом лицензионного программного 
обеспечения:  

• лицензионная операционная система Windows 
• Open Office, распространяемое по лицензии LGPL, т.е. бесплатно и не 

требует дополнительного лицензирования; 
https://wiki.openoffice.org/wiki/RU/license 

• антивирусное ПО Microsoft Security Essentials (бесплатно для всех ПК 
под управлением Windows) 

• ПО Acrobat Reader DC распространяемая по лицензии 
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html 

• система Гарант-Образование, распространяемая среди институтов 
бесплатно: http://study.garant.ru  

• Программное обеспечение для работы с СУБД phpmyadmin 
(распространяемое по лицензии https://www.phpmyadmin.net/license ) 

• OpenOffice Base распространяемое по лицензии 
https://wiki.openoffice.org/wiki/RU/license) 

• Программное обеспечение для графического моделирования и 
конструирования Blender распространяемое по лицензии  
https://www.blender.org/about/license 

• Программное обеспечение для статистической обработки и 
математических вычислений OpenOffice Calc распространяемое по лицензии 
https://wiki.openoffice.org/wiki/RU/license) 

 
 
5. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения  
В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» оценка качества 
освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 
аттестацию(при наличии государственной аккредитации)/итоговую аттестацию 
обучающихся. Текущий контроль. Основные формы: устный опрос, письменные 
задания, лабораторные работы, контрольные работы.  

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня 
усвоения знаний, формирования умений и навыков их применения, развития 
личностных качеств студента за фиксируемый период времени.  

Формами текущего контроля могут быть:  
♣ устный опрос;  
♣ письменный опрос;  
 ♣ тестирование (письменное или компьютерное);  
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♣ контрольные работы;  
♣ проверка выполнения индивидуальных домашних заданий, рефератов и 

эссе;  
♣ проверка выполнения разделов курсового проекта (работы),  
♣ проверка выполнения заданий по практике;  
♣ дискуссии, тренинги, круглые столы;  
♣ контроль выполнения и проверка отчетности по практическим и 

лабораторным работам;  
♣ работы с электронными учебными пособиями;  
♣ портфолио;  
♣ курсовые работы;  
♣ эссе  
Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые 

определяются преподавателями 
Промежуточный контроль по дисциплине (сессия) - это форма контроля, 

проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.  
Время проведения и продолжительность промежуточного контроля по 

дисциплинам семестра устанавливается графиком учебного процесса.  
В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие 

формы контроля: 
♣ экзамен (в т.ч. письменный);  
♣ зачет;  
♣ зачет с оценкой. 
Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине.  
Промежуточный контроль по дисциплине может лишь улучшить учебные 

результаты студента по ней, но не позволяет предопределить получение 
положительного результата обучения при низком уровне знаний, набранных 
студентом в ходе освоения компетенций по учебным дисциплинам.  

Формы всех видов контроля, промежуточной аттестации и фонды 
оценочных средств разрабатываются исходя из специфики дисциплины, входят в 
состав рабочей программы учебной дисциплины, практики  

Государственная итоговая аттестация (при наличии государственной 
аккредитации) /итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 
является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 
программы в полном объеме.  

Согласно ФГОС ВО по направлению «Государственное и муниципальное 
управление»  государственная итоговая аттестация(при наличии государственной 
аккредитации) /итоговая аттестация направлена на установление соответствия 
уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация(при наличии государственной 
аккредитации) /итоговая аттестация (ГИА/ИА) является инструментом контроля 
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качества подготовки выпускников вузов. ГИА/ИА направлена на установление 
соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников по основной 
образовательной программе конкретного направления подготовки требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта. Конкретный перечень 
обязательных испытаний в рамках государственной итоговой аттестации(при 
наличии государственной аккредитации) / итоговой аттестации устанавливается 
федеральным государственным образовательным стандартом высшего  
образования в части требований к государственной итоговой аттестации/итоговой 
аттестации выпускника и утверждается Министерством образования и науки 
России. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы магистрантов определяются институтом. Защита 
выпускной квалификационной работы проводится в сроки, установленными 
графиком учебного процесса Института. 

 
6. Регламент по организации периодического обновления ООП ВО в 

целом и составляющих ее документов 
Основная образовательная программа магистратуры по направлению 

«Государственное и муниципальное управление» разрабатывается 
самостоятельно вузом на основании ФГОС ВО. 

ООП утверждается в соответствии с «Порядок разработки, утверждения и 
обновления образовательных программ высшего образования – программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры» института. 

В состав ООП входят компоненты, определяющие условия и сроки ее 
реализации; календарный учебный график и учебный план подготовки бакалавров 
по направлению; рабочие программы дисциплин по учебным циклам на весь 
период обучения; программы практики, оценочные средства, а также 
методические материалы, обеспечивающие реализацию ООП ВО. 

Основная образовательная программа разрабатывается на период действия 
ФГОС ВО по направлению подготовки магистратуры 

Основная образовательная программа должна ежегодно обновляться с 
учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 
сферы. Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются: 
предложения преподавателей относительно изменений технологий и содержания 
обучения, административных проверок, внутреннего аудита, изменения в учебно-
методическом, кадровом и материально-техническом обеспечении реализации 
ООП и др. условия. 

Полное обновление основной образовательной программы производится 
при утверждении новых ФГОС ВО по направлению; при утверждении нового 
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учебного плана по направлению и профилю; в случае других существенных 
изменений, вносимых в ООП. 

7. Структура основной образовательной программы. Приложения 
(являющиеся неотъемлемой частью образовательной программы): 

Образовательная программа высшего образования разрабатывается в форме 
единого документа (комплекта документов) который может ежегодно обновляться 
в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) 
содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 
программ учебной и производственной практик, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с 
учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 
сферы 

•  Основная образовательная программа утвержденная 
соответствующей датой, подписью и печатью института; 

• - Приложение № 1 Учебный план с календарным учебным графиком 
по всем формам обучения; 

• - Приложение № 2 календарный учебный график на текущий учебный 
год с учетом нерабочих праздничных дней; 

• - Приложение № 3 рабочие программы дисциплин 
• - Приложение № 3.1 Фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю); 

• - Приложение № 4 Рабочие программы практик; 
• - Приложение № 4.1 Фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике; 
• - Приложение № 5 Программа государственной итоговой аттестации 

(при наличии государственной аккредитации по соответствующей образовательной 
программе)/итоговой аттестации; 

• - Приложение № 5.1 Фонд оценочных средств государственной 
итоговой аттестации (при наличии государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе)/итоговой аттестации 

• - приложение № 6 методические материалы  для студентов по 
выполнению различных видов работ по дисциплине (модулю); 

• - приложение № 7 методические материалы   по государственной 
итоговой аттестации (при наличии государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе)/итоговой аттестации; 

• Приложение №8 Рабочая программа воспитания; 
• Приложение № 9 Календарный план воспитательной работы на 

учебный год. 
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